
重庆医科大学附属第一医院

老年医学专科医师规范化培训招收简章

按照国家专科医师规范化培训（以下简称“专培”）制度试

点总体安排和招收工作通知要求，现将我院 2022 年老年医学专培

招收简章介绍如下：

一、招收原则

公开公平、自愿参加、双向选择、择优录取

二、招收专科及名额

老年医学专科:1 人。

三、招收对象

1.完成住院医师规范化培训（以下简称住培）取得合格证书

并自愿参加专培的临床医师，专培招收来源见附表。

2.以往未参加过住培但已具备中级及以上专业技术职称的临

床医师，根据工作需要，取得单位同意后，可自愿申请参加专培，

申报专科应与本人所在的临床工作岗位相符合。

附表 专科招收住培专业来源及培训年限

专 科 住培专业来源 培训年限

内科老年医学 完成内科住培 2年



四、报名

登陆中国医师协会“专科医师规范化培训管理平台”（网址

https://st.ccgme-cmda.cn/login.html）进行注册。请认真阅读

《填报需知》，如实填写个人信息和志愿，提交报名信息。

五、材料审核

材料审核通过者参加考核面试。审核材料包括：

1.本人签名的报名表。

2.委托培训人员提交由委派单位签字盖章的同意书。

3.身份证原件及复印件。

4.住院医师规范化培训合格证书原件及复印件。

5.本科及以上学历（学位）证书原件及复印件。

6.《医师资格证书》原件及复印件。

7.具备中级及以上专业技术职称的在职医师提供相应职称资

格证书原件及复印件。

六、时间安排

1.填写志愿时间：2022 年 7 月 30 日-8 月 5 日

2.考核时间：理论考核（2022 年 8 月 17 日上午

9:00-11:00），临床综合能力考核（2022 年 8 月 17 日下午

14:00）

3.招收录取(含调剂)时间：2022 年 8 月 17 日-8 月 22 日（9

月 1 日前完成调剂）

4.报到时间：2022 年 9 月 5 日



七、待遇保障

（一）社会人

1.医院补贴(基本工资)：参照同级同类人员基本工资标准，

由医院发放；按照规定购买社会保险。

2.绩效工资：参照基地同等条件专科医师工资水平，由专科

基地发放。

3.生活补贴：按照国家要求发放，由国家财政支付。

4.住房公积金：按照规定购买住房公积金。

（二）单位人

1.本院医师

（1）医院补贴（基本工资）：参照同级同类人员基本工资标

准，由医院发放。

（2）绩效工资：由专培基地发放。

（3）生活补贴：按照国家要求发放，由国家财政支付。

2.单位委派的培训医师

（1）基本工资：由委派单位发放。

（2）绩效工资：参照基地同等条件专科医师工资水平，由专

培基地发放。

（3）生活补贴：按照国家要求发放，由国家财政支付。

八、专科优势

重庆医科大学附属第一医院老年病科是集医疗、教学、科研、



康复于一体的综合性科室，是老年医学硕士学位和医学博士学位

授予点，老年医学博士后流动工作站，国家临床重点专科、重庆

市教委重点学科，重庆市老年病学临床医疗质量控制中心，老年

病专业国家临床药物试验基地、国家临床营养基地，国际老年学

和老年医学协会全球衰老研究网络单位、卫生部首批优质护理示

范病房、国家老年医学临床研究中心核心成员，是经国家卫健委

审核批准的重庆市唯一一家老年专科医师规范化培训基地。在院

本部开放床位为 70 张，主要工作为老年患者疾病急性期的诊治。

青杠老年护养中心慢病区开放床位 64 张，主要针对老年病急性期

过后的患者进行中期康复和照护的功能。目前科室有工作人员 68

人，其中正高职称 6 人，副高职称 6 人，博士生导师 3 人，硕士

生导师 7 人。现已在老年内分泌代谢疾病、老年人神经与心理疾

病、老年心血管疾病、老年呼吸疾病、衰老及多脏器功能不全、

老年营养等亚专业领域形成了自己的特色，并开展老年综合评估、

衰弱训练和物理康复治疗等特色诊疗项目，具有多学科协作的服

务模式。科室已常年开设老年病专科门诊、老年保健门诊，并在

重庆市内率先开设老年记忆门诊、骨质疏松门诊、房颤门诊等特

色门诊。

九、联系方式

（一）研究生管理处 89012528，89011796

（二）老年医学专科：

黄文祥、肖谦、陈曦、程婷婷 89011634，17316705175



邮箱：369665612@qq.com

（三）网上报名技术咨询：400-001-8080

重庆医科大学附属第一医院

2022 年 7 月 28 日


