
重庆医科大学附属第一医院

心血管内科专科医师规范化培训招收简章

按照国家专科医师规范化培训（以下简称“专培”）制度试

点总体安排和招收工作通知要求，现将我院 2022 年心血管内科

专培招收简章介绍如下：

一.招收原则

公开公平、自愿参加、双向选择、择优录取

二、招收专科及名额

心血管内科:2 人。

三、招收对象

1.完成住院医师规范化培训（以下简称住培）、取得合格证

书并自愿参加专培的医师，住培专业来源应为内科。

2.以往未参加过住培但已具备中级及以上专业技术职称的临

床医师，根据工作需要，取得单位同意后，可自愿申请参加专培

，申报专科应与所在临床工作岗位相符合。

四、培训年限

培训时间为 3 年。

五、报名

登陆中国医师协会“专科医师规范化培训管理平台”（网址

https://st.ccgme-cmda.cn/login.html）进行注册。请认真阅

读《填报需知》，如实填写个人信息和志愿，提交报名信息。

六.材料审核



材料审核通过者参加考核面试。审核材料包括：

1.委托培训人员提交由委派单位签字盖章的同意书。

2.身份证原件及复印件。

3.住院医师规范化培训合格证书原件及复印件。

4.本科及以上学历（学位）证书原件及复印件。

5.《医师资格证书》原件及复印件。

6.具备中级及以上专业技术职称的在职医师提供相应职称资

格证书原件及复印件。

七、时间安排

1.填写志愿时间：2022 年 7 月 30 日-8 月 5 日

2.考核时间：理论考核（2022 年 8 月 17 日上午 9:00-

11:00），临床综合能力考核（2022 年 8 月 17 日下午 14:00）

3.招收录取(含调剂)时间：2022 年 8 月 17 日-8 月 22 日（9

月 1 日前完成调剂）

4.报到时间：2022 年 9 月 5 日

八、待遇保障

（一）社会人

1.医院补贴(基本工资)：参照同级同类人员基本工资标准，

由医院发放；按照规定购买社会保险。

2.绩效工资：参照基地同等条件专科医师工资水平，由专科

基地发放。

3.生活补贴：按照国家要求发放，由国家财政支付。



4.住房公积金：按照规定购买住房公积金。

（二）单位人

1.本院医师

（1）医院补贴（基本工资）：参照同级同类人员基本工资标

准，由医院发放。

（2）绩效工资：由专科基地发放。

（3）生活补贴：按照国家要求发放，由国家财政支付。

2.单位委派的培训医师

（1）基本工资：由委派单位发放。

（2）绩效工资：参照基地同等条件专科医师工资水平，由

专科基地发放。

（3）生活补贴：按照国家要求发放，由国家财政支付。

九、专科优势

重庆医科大学附属第一医院心血管内科始建于 1979 年，是

集医疗、教学、科研为一体的国家临床重点专科，在重庆市三甲

医院中处于领先地位。现拥有 3 层普通病房和 1 层重庆市最大的

冠心病监护病房（CCU）、三个导管室、7 个门诊诊室、4 个彩色

多普勒超声心动图室，1 个心电分析室、1 个体外反搏室。无创

心肺运动评估仪和有创心肺运动评估仪各 1 套。先后获批成为重

庆市医学重点学科（1999），国家卫计委首批冠心病和心律失常

介入诊疗培训基地（2009），重庆市冠心病介入诊疗质量控制中

心（2009），美国心脏病学院教育培训基地（2010），国家临床重



点专科（2011），中国胸痛中心认证单位（2016），重庆市心电图

远程诊疗基地（2017），中国房颤中心建设单位（2017），中国胸

痛中心示范基地（2017），中国心力衰竭中心认证单位（2018），

重庆市心血管专科联盟牵头单位（2018），国家级心力衰竭医联

体重庆市中心牵头单位（2018），重庆市级首批胸痛中心（2018）

，全国第二批心脏康复中心认证单位（2019），国家心力衰竭医

联体、国家心力衰竭专业医疗质量管理和控制、中国心力衰竭促

进和 COE 项目年度优秀单位（2019）。心血管内科学硕士、内科

学博士招生点，学科医护团队标配、临床经验丰富、教学科研能

力良好，医生职称结构和人才梯队完善。依托重庆医科大学附属

第一医院临床技能培训中心开展各项技能培训。

十、联系方式

（一）研究生管理处：023-89012528，023-89011796

（二）心血管内科专科：

封盼攀:13637956485；邮箱:513635285@qq.com

（三）网上报名技术咨询：400-001-8080

重庆医科大学附属第一医院

2022 年 7 月 27 日


